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	SVEUČILIŠTE U ZAGREBU
STUDENTSKI CENTAR U ZAGREBU 
SEKTOR __________________
ORGANIZACIJSKA JEDINICA____________________________


       
Zagreb, ____________________________________			
					

							       Neposredni rukovoditelj

							______________________________

		
Prijedlog za isplatu stimulativnog dijela plaće za mjesec: __________________2022. godine prema članku 42. Kolektivnog ugovora Sveučilišta u Zagrebu-Studentskog centra u Zagrebu

(1) Poslodavac može svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio plaće.  Stimulativni dio plaće može iznositi najviše 25 % osnovne plaće.
(2) Odluku o isplati stimulativnog dijela plaće donosi Poslodavac na temelju prijedloga 
neposrednog rukovoditelja.
(3) U slučaju potrebe za obavljanjem poslova privremeno nenazočnog radnika za koju 
odgovorni rukovoditelj izdaje nalog o preuzimanju obavljanja poslova, radniku se za to vrijeme stimulativni dio plaće s osnova zamjene uvećava do 20 % osnovne plaće.
(4) Ako više radnika preuzme poslove iz prethodnog stavka, jednako participiraju u 
postotku osnovne plaće nenazočnog radnika.
(5) Preuzimanje poslova iz stavka 4. ovog članka može trajati najduže 30 dana.
 


	Ime i prezime			Radno mjesto	  % stimulacije	

1. _____________________________________________________________________
2. _____________________________________________________________________
3. _____________________________________________________________________
4. _____________________________________________________________________
5. _____________________________________________________________________
6. _____________________________________________________________________
7. _____________________________________________________________________
8. _____________________________________________________________________
9. _____________________________________________________________________
10. ____________________________________________________________________

Obrazloženje prijedloga za isplatu stimulativnog dijela plaće:

Na radnom mjestu ____________________________________________________ 
· u proteklom mjesecu je zbog bolovanja radnika (navesti broj radnika po radnim mjestima koji su bili na BO), 
· zamjena za radnike ograničene radne sposobnosti (navesti imena i prezimena radnika ograničene radne sposobnosti), 
· zbog povećanog opsega posla, smanjeni broj radnika kvalitetno izvršio posao koji u normalnim okolnostima radi veći broj izvršitelja,
· povećanje obima posla uvjetovano novonastalom obvezom,
· obavljanje poslova privremeno nenazočnog radnika,
· završetak interne aktivnosti koja zahtjeva dodatan angažman radnika izvan opsega njegova posla,
· izvanredna zalaganja na radnom mjestu.

Uvidom u evidenciju radnog vremena (prisutnost na poslu) mogu se provjeriti navedene činjenice.

Temeljem Kolektivnog ugovora Sveučilišta u Zagrebu-Studentskog centra u Zagrebu predlažem isplatu stimulacije gore navedenim radnicima.


NAPOMENA: Ukoliko obrazac ne bude popunjen u cijelosti, odnosno ukoliko isti ne bude sadržavao sve potrebne elemente za isplatu stimulativnog dijela plaće sukladno Kriterijima za isplatu stimulativnog dijela plaće, prijedlog za isplatu stimulativnog dijela plaće se neće razmatrati.







								Predlagatelj:

1. _______________________

2. _______________________
Dostaviti:
3. _______________________
____________________________
____________________________
____________________________
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