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PRAVILNIK

O RADU
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze Radnika i Poslodavca, zadtita zdravlja,
privatnosti i dostojanstva Radnika, place i druga pitanja u svezi s radom. Odredbe ovog
Pravilnika odnose se na Radnike, koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.
Poslodavac samostalno ureduje strukturu i broj Radnika, potrebna radna mjesta, uvjete koje
radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova, ukoliko ti uvjeti nisu odredeni zakonom ili
drugim propisom, te rjeSava organizacijski ustroj.

Clanak 3.
(1) Ako se zakonskim ili drugim propisima, koji obvezuju Poslodavca i Radnike, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, ili ovim Pravilnikom odredena
prava i obveze nisu uredena, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe Zakona odnosno drugog
propisa.
(2) U slucaju kad odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.
(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, Pravilnikom o radu
ili zakonom, primjenjuje se za Radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 4.
(1) Svaki Radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, sukladno s prirodom i vrstom rada.
(2) Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog Radnika, jamé moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje Radnika ne 3teti poslovanju i ugledu
Poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 5.
Poslodavac zahtjeva od svojih Radnika lojalnost i predanost, postivanje standarda, procedura i
pravila, na nacin da svojim ponasanjem ne Stete ugledu i imovini Poslodavca te ne ugrozavaju
mogucnost drugih Radnika u obavljanju njihovih duinosti, da u svom radu postupaju painjom



dobrog domacina, po nacelima savjesnosti i postenja, te da svakodobno 3tite ugled i imovinu
Poslodavca.

Clanak 6.
U ophodenju s ostalim radnicima, kao i s poslovnim partnerima, radnici su duZni primjenjivati
nacela medusobnog uvaZzavanja i tolerancije, postujuci razliCitosti.

Il. RADNI ODNOSI

Clanak 7
Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu, sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 8.
Ako su zakonom, drugim propisom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti Radnik koji
zadovoljava te uvjete.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.

(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj radnika i posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.
(2) Kao posebni uvjeti mogu se odrediti:
- strucna sprema,
- posebna znanja za uspje3no obavljanje posla, odnosno polozen odredeni ispit ili posjedovanje

odgovarajucih ovlastenja za rad (svjedodzba), i/ili uvjerenja
- radno iskustvo,
- posebna zdravstvena sposobnost radnika,
- obavljanje posebnih zdravstvenih i specijalistickih pregleda prije potpisivanja ugovora o radu,
- nepostojanje pravomocne presude za pocinjenje kaznenog djela
(3) Posebni uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova odreduju se i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ugovor o radu mozZe sklopiti samo
radnik koji udovoljava tim uvjetima.
(4) Strani drzavljanin moze sklopiti Ugovor o radu pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i
posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 10.
(1) Prilikom sklapanja Ugovora o radu Radnik je duzan:
- obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba
s kojima u izvrdenju ugovora o radu Radnik dolazi u dodir,
- prijaviti poslodavcu toénu adresu prebivalista odnosno boravista, kao i svaku eventualnu
promjenu.

3]



(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova s posebnim
uvjetima rada, Poslodavac moze uputiti Radnika na lijeénicki pregled, na trosak Poslodavca.

Clanak 11.
Prije sklapanja ugovora o radu, moze se provjeriti stru¢na i zdravstvena sposobnost kandidata za
obavljanje poslova radnog mjesta, na trosak Poslodavca.

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, a izuzetno u sluajevima propisanim
Zakonom o radu, na odredeno vrijeme.
(2) Poslodavac moZe s agencijom za privremeno zaposljavanje sklopiti sporazum o ustupanju
radnika, koji sporazum mora biti u pisanom obliku. U slué¢aju da se sklopi sporazum izmedu
poslodavca i agencije primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 13.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 14.
Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri
godine, osim u slucaju zamjene privremeno nenazo¢nog Radnika ili ako je to zakonom
dopusteno. Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Clanak 15.
Ako je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
Radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je Radnik sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.
(1) Poslovi koji se obavljaju po nalogu Poslodavca uz poslove na osnovnom radnom mjestu kada
to nalazu specifiénosti rada predvideni su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.
(2) Poslove po nalogu radnik obavlja dok za to postoji potreba Poslodavca.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Obaveze Ustanove u zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda radnika
Clanak 17.

(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti Radnika za vrijeme rada i
u svezi s radom.
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(2) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, radno mjesto i
pristup radnom mijestu te organizirati rad na nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja
Radnika, sukladno posebnim zakonima i opéim aktima.

Clanak 18.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 19.
Prije otpocinjanja s radom Poslodavac je obvezan osposobiti Radnika za rad na nacin koji
osigurava zastitu Zivota i zdravlja Radnika te sprjecava nastanak nesrece.

Clanak 20.
(1) Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot, osim ako je
posebnim propisima ili pravilima struke duian izloZiti se opasnosti radi spaSavanja ljudi i
imovine.
(2) Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga
$to nisu primjenjena propisana pravila zastite na radu i zbog takvog postupanja ne smije biti
doveden u nepovoljniji polozaj.
(3) U sluéaju iz prethodnog stavka Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca odnosno osobu koju
on ovlasti (neposrednog rukovoditelja) te povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 21.
Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima,
zabranjeno je pusenje i konzumiranje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti, prije i za
vrijeme rada te njihovo unosenje u radne prostorije i prostore. Poslodavac c¢e nastojati osigurati
i oznaciti poseban, fizicki odijeljen prostor u kojemu je pusenje dopusteno.

Clanak 22.
(1) Radnik je obvezan odazvati se na lijecnicke preglede koje organizira Poslodavac, na trosak
Poslodavca.
(2) Neodazivanje pozivu za lije¢nicki pregled, bez opravdanog razloga (bolesti i sl.), predstavlja
krsenje radne obveze.

Clanak 23.
Redoviti i izvanredni lijecnicki pregledi stru¢nog osoblja koje sukladno propisima koji reguliraju
rad s prehrambenim namirnicama mora ispunjavati posebne zdravstvene uvjete, obavljaju se
iskljucivo u ovlastenoj ustanovi.

Clanak 24.
(1) Poslodavac moZe svakog Radnika, uputiti na ispitivanje koncentracije alkohola i prisustva
opojnih droga ili psihoaktivnih tvari u organizmu.
(2) Uvjeti pod kojima Radnici mogu biti upuceni na ispitivanje koncentracije alkohola i prisustva
opojnih droga ili psihoaktivnih tvari u organizmu, kao i nacin provedbe upucivanja i ispitivanja



utvrden je Postupkom upucivanja Radnika Studentskog centra u Zagrebu na ispitivanje
koncentracije alkohola i/ili prisustva opojnih droga ili psihoaktivnih tvari u organizmu, te drugim
vazecim propisima.

Clanak 25.
Pitanja zastite i sigurnosti pri radu poblize su regulirana opéim aktima Poslodavca.

Clanak 26.

(1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke:
- za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
- podataka o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i

stupnju invalidnosti,
- podatke vezane uz zastitu majcinstva,
- za prijavu na mirovinsko i zdravstveno osiguranje
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti nadleznoj sluzbi.
(3) Poslodavac ce sukladno ¢lanku 34 Zakona o radu donijeti Pravilnik o prikupljanju i obradi
osobnih podataka radnika.

Clanak 27.
Poslodavac je obvezan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.
Imenovana osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna
u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo cuvati.

Clanak 28.
Poslodavac je duzan osigurati mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja.

Clanak 29.
(1) Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan, ima pravo Poslodavcu podnijeti
prituZbu vezanu za zastitu njegovog dostojanstva.
(2) Ravnatelj je duian imenovati osobu, zaposlenika Studentskog centra, koja je ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
(3) Osoba ovlastenja za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika
duina je postupati u skladu s odredbama ovog Pravilnika o radu.
(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 30.
(1) Prituzba osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika moZe se podnijeti pisano i usmeno.
(2) O pisanim prituzbama radnik od osobe ovlastene za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva radnika dobiti potvrdu o preuzimanju, a o usmenoj prituzbi Povjerenik
sastavlja zapisnik o prituzbi koji, uz njega, mora potpisati i radnik koji prituzbu podnosi.



(3) U sluéaju da osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika dobije anonimnu prituzbu o istoj je u primjerenom roku duzna obavijestiti
Poslodavca, koji ¢e odluditi o daljnjem postupku.

Clanak 31.
(1) Osoba ovlastena za primanje i rje3avanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika
obvezna je poduzeti sve radnje kako bi se utvrdile okolnosti i Cinjenice potrebne za donosenje
odluke o prituzbi.

Clanak 32.
(1) Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika
mora u roku od 8 dana od zaprimanja prituzbe, ispitati prituzbu te poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(2) Radnici Poslodavca obvezni su suradivati s osobom ovlastenom za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika na nacin da se odazovu pozivu na ocitovanje te
mu priopiti sve podatke vazne za utvrdenje injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.
(3) Onemogucavanje osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika u provodenju postupka u vezi s prituzbom, povreda je obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 33.

Ako Poslodavac u roku iz ¢lanka 130. stavak 3 Zakona o radu ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 34.
(1) Prije stupanja na rad, Poslodavac ¢e radnika upoznati s imenom i mjestom rada osobe
ovlastene za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika, propisima
koji ureduju zastitu dostojanstva i njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja te s obvezom
primjerenog ponasanja i nacinima postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.
(2) Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike.

IV. PROBNI RAD

Clanak 35.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Clanak 36.
Duzina probnog rada moze se utvrditi ovisno o sloZenosti posla te ne mozZe trajati duze od Sest
mjeseci. Radnik i Poslodavac mogu otkazati radni odnos za vrijeme probnog rada uz otkazni rok
od sedam dana.



Clanak 37.
Ukoliko je probni rad predviden sistematizacijom radnih mjesta, mora se izrijekom utvrditi u
Ugovoru o radu.

Clanak 38.
(1) Izvrsavanje radnih zadataka tijekom probnog rada prati neposredno nadredeni Radniku na
probnom radu.
(2) Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova te na temelju
toga bude donesena odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene njegova rada,
odluka mora biti sastavljena u pisanom obliku i obrazlozena.
(3) Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu, smatra
se da je radnik zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moZe donijeti i prije isteka
probnog rada.
(4) U slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad tijekom trajanja probnog rada, a koja
traje ukupno dulje od 15 dana tijekom trajanja probnog rada, probni rad produZava se za toliko
vremena koliko je ta nesposobnost trajala.

V. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD

Clanak 39.
Poslodavac je obvezan u skladu sa svojim potrebama i moguénostima omoguéiti radnicima
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

Clanak 40.
Radnik je obvezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati za rad.

Clanak 41.
Uvjete, sadrzaj i nacin Skolovanja i strutnog osposobljavanja Radnika utvrduje Poslodavac, a
pobliZe su regulirani opéim aktom Poslodavca.

Clanak 42.
Radnik koji je u radnom odnosu i kojeg Poslodavac upucuje na osposobljavanje za poslove
drugog radnog mijesta, ima pravo, za vrijeme $kolovanja, na pla¢u radnog mjesta na kojem je
radio prije odlaska na Skolovanje/stru¢no osposobljavanje.

VI. PRIPRAVNICI
Pojam pripravnika, nacin osposobljavanja, trajanje pripravnickog staza i placa pripravnika
Clanak 43.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad
u zanimanju za koje se Skolovala.



Clanak 44.
Kao pripravnici mogu se zaposliti i osobe koje nakon zavrienog Skolovanja imaju u svojem
zanimanju kraée radno iskustvo od radnog iskustva propisanog Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 45.
Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 46.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom nije
drukgcije odredeno.

Clanak 47.
Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik se upoznaje s organizacijom i djelatnosti
poslodavca.

Clanak 48.
Postupak osposobljavanja i provjera znanja pripravnika provodi se sukladno odluci Poslodavca.

VII. VOLONTERI

Clanak 49.
Poslodavac moZe organizirati volontiranje. Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog
vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge i aktivnosti za dobrobit druge osobe
ili za op¢u dobrobit bez isplate novéane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za
obavljeno volontiranje.

Clanak 50.
Poslodavac ¢e s volonterom zakljuciti ugovor o volontiranju kojim ¢e regulirati medusobna prava
i obveze i specifitnosti potrebne za pojedinacnu volontersku aktivnost i pruzanje pojedine
volonterske usluge.

VIIl. RADNO VRUUEME
Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 51.
(1) Puno radno vrijeme ne smije biti duZe od 40 sati tjedno.
(2) U puno radno vrijeme uracunava se vrijeme koje je Radnik po nalogu Poslodavca proveo:
- na teorijskom i prakti¢nom Skolovanju
- na ispitima
- na lije€nickim pregledima
- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom i ovim Pravilnikom,



Clanak 52.

Ugovor o radu moiZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme ovisno o potrebama i interesima
Poslodavca i Radnika.

Clanak 53.
Prekovremeni rad moze se uvesti sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 54.
U svrhu izbjegavanja prekovremenog rada i racionalne organizacije posla, Poslodavac moze, gdje
smatra da je to potrebno, uvesti dvokratno radno vrijeme, uz uvjet ravnomjerne podjele
dvokratnog vremena.

Clanak 55.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi dufe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena ( prekovremeni rad).
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka , ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje.

Clanak 56.
Radno vrijeme moze biti organizirano jednokratno, u smjenama, ili po programskom planu.

Clanak 57.
Posebnom odlukom Poslodavca urediti ¢e se radno vrijeme pojedine organizacijske jedinice
sukladno potrebama i specifi¢nosti svake pojedine organizacijske jedinice.

Clanak 58.
Ako je dnevno radno vrijeme organizirano u smjenama, ono se odvija u periodi¢nim izmjenama
radnog vremena ujutro/popodne, odnosno u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj, odnosno
prijepodnevnoj, poslijepodnevnoj i noc¢noj smjeni. Organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta, u opisu radnih mjesta, odnosno radnih uvjeta, propisano je na kojim radnim mjestima je
moguce organizirati rad u smjenama. lzmjena smjena mora se organizirati tako da noéni rad
Radnika moze trajati najduze kako je to propisano Zakonom o radu.

Clanak 59.
Ako je radno vrijeme organizirano po programskom planu, utvrduje se mjesecno u skladu s
programskim potrebama, pri ¢emu Ce se postivati pravila o rasporedu radnog vremena.



Preraspodjela radnog vremena

Clanak 60.
(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako
da tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog ili nepunog
radnog vremena.
(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske godine
ili drugog razdoblja odredenog ovim Pravilnikom, ne smije biti duZe od punog ili nepunog
radnog vremena.

Clanak 61.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujudi i prekovremeni rad ne smije biti duZe od 48 sata tjedno.

Clanak 62.
Preraspodijeljeno radno vrijeme, ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 63.
(1) Preraspodjela radnog vremena za pojedine kategorije Radnika, moze se posebno ugovoriti.
(2) Poslodavac mora obavijestiti Radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena po
moguénosti dva tjedna unaprijed, a najmanje deset dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 64.
Rad u vremenu izmedu 22:00 sata uvecer i 6:00 sati ujutro iduceg dana smatra se nocnim
radom.

Raspored i koristenje radnog vremena

Clanak 65.
Radnik na radnom mjestu s radom treba zapoceti i zavrsiti prema propisanom pocetku i
zavrsetku rada.
Evidenciju nazo¢nosti na radu vodi osoba ovlastena od rukovoditelja organizacijskog dijela.

Clanak 66.
Napustanje radnog prostora dopusteno je samo uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.

Clanak 67.
Radno vrijeme u danima blagdana i neradnim danima u Republici Hrvatskoj regulirano je
zakonom i posebnom odlukom Poslodavca za svaku kalendarsku godinu.



IX. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 68.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku od
trideset minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

(2) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili
ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koriStenje ovoga odmora.

Clanak 69.
Stanka Radnika koji rade u smjenama u trajanju do 8 sati, traje 30 minuta i ne moZe se odrediti
na pocetku ili na kraju radnog vremena.

Clanak 70.
Stanka se koristi na nacin kojim se osigurava nesmetani proces rada.

Clanak 71.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekinuto.

Clanak 72.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u pravilu nedjeljom, u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.
(2) Ako je prijeko potrebno da radi nedjeljom, odnosno u dan svog tjednog odmora, za svaki
radni tjedan osigurat ¢e mu se jedan dan odmora i to u pravilu sljededi tjedan, a najkasnije u
roku dva tjedna.

Clanak 73.
Prigodom odredivanja smjenskog rasporeda unaprijed se moraju odrediti dani koji se smatraju
danima tjednog odmora.

Clanak 74.
Obveza je Poslodavca da prigodom izrade mjesecnog rasporeda smjenskog rada nedvojbeno
odredi koji su dani za koju smjenu dani tjednog odmora, a koji slobodni dani.

Clanak 75.
Radnicima koji rade u dvanaestsatnim smjenama danom tjednog odmora smatra se prvi dan
nakon zavrsetka smjene.



X. GODISNJI ODMORI

Clanak 76.
Ovim Pravilnikom ureduju se godi3nji odmori za sve Radnike, sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 77.
(1) Kriterij za odredivanje trajanja godisnjeg odmora:
1. radni staz
2. uvjeti rada
3. socijalno-zdravstvene prilike

(2) Najkrace trajanje godi$njeg odmora je €etiri tjedna. NajduZe trajanje godisnjeg odmora ne moze
prekoraéiti 30 dana. Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stje¢e pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Clanak 78.
(1) Na zakonski minimum od cetiri tjedna dodaju se dani prema sljedecim kriterijima:

1. Radni staz

Na temelju duZine radnog staza Radniku pripada dodatni broj radnih dana godisnjeg odmora,
koji se pridodaje najkracem broju dana:

Radni staz broj dana
Od 3 - 5 godine 2
0Od 5 - 10 godina 5
0Od 10-15 godina 6
Od 15 - 20 godina 7
Od 20— 25 godina 8
0Od 25 - 30 godina 9
Vise od 30 godina 10

2. Uvjeti rada
- rad koji iziskuje pojacani fizicki napor,
rad u vlazi i/ili buci 2 dana

3. Socijalno-zdravstvene prilike
-radnici s tjelesnim ostec¢enjem od
70% - 80% 2 dana



80% - 90% 3 dana

preko 90% 4 dana
-radnici s viSe djece do 1 godine Ziv 6 dana
-za dijete do 3 godine 3 dana
-za dijete od 3 do 15 godina 1dan
-za dijete s teZim smetnjama u razvoju,
bez obzira na godine 5 dana

(2) Pravo na dodatni broj dana stjece se za svako dijete, a ako su oba roditelja zaposlena u
Ustanovi pravo imaju oba roditelja.

(3) Poslodavac ¢e Radnike obavijestiti o broju dana godisnjeg odmora za tekuéu godinu do 30.
lipnja tekuce godine.

(4) Kod svake promjene statusa ili prava Radnika, Poslodavac ¢e izdati novo rjesenje, ali na
zahtjev Radnika.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 79.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.
Ako Radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio od najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, mora koristi tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, a
drugi dio godisnjeg odmora Radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 80.
Jedan dan godisnjeg odmora Radnik ima pravo koristiti po Zelji, uz obavezu da o tome obavijesti
svog neposrednog rukovoditelja najmanje tri radna dana unaprijed.

Clanak 81.
(1) U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani
plac¢enog dopusta.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a tog dana na svoj zahtjev
koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Clanak 82.
Radnici koji po kriterijima iz ovog pravilnika ostvare veci broj dana godisnjeg odmora od 30
dana, mogu koristiti najviSe 30 radnih dana godisnjeg odmora.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 83.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, polazeéi od potreba posla i
organizacije rada te mogucénosti za odmor i razonodu Radnika.



(2) Raspored godidnjih odmora poslodavac mora saciniti najkasnije do 30. lipnja te o tome
obavijestiti radnike, najmanje 15 dana prije koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 84.
(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, za svakih navrdenih mjesec dana
rada u slucaju:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnoga roka nije stekao pravo na godisnji odmor,
— ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjesecnoga roka iz stavka 1. ovog
¢lanka,
— ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
(2) Pri izra¢unavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga clanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 85.
(1) Radnik ne moze zapoceti koristenje godiSnjeg odmora, bez pisanog odobrenja Poslodavca.
(2) Poslodavac po unaprijed ovlastenim osobama je duzan Radniku odobriti ili uskratiti

koristenje godidnjeg odmora u roku od 8 dana od primitka zahtjeva Radnika.

Clanak 86.
Poslodavac svojom odlukom moZe koristenje dijela godisnjeg odmora proglasiti obveznim za sve
Radnike (kolektivni godisnji odmor), osim za Radnike koji rade po programskom planu
utvrdenom od strane Poslodavca.

X1. PLACENI DOPUST
Clanak 87.

Tijekom kalendarske godine Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vaine osobne potrebe i to za :

Broj dana
- Sklapanje braka 5
- Porod supruge 5
- Slucaj teZe bolesti ¢lana uze obitelji 3
- Smrt ¢lana uZe obitelji 5
- Smrt ¢lana Sire obitelji 2



- Selidba 2

- Polaganije ispita u svrhu Skolovanja radi podizanja 1
stupnja stru¢ne spreme (dodiplomski i poslijediplomski
studij)

- Osposobljavanje, obrazovanije ili usavriavanje za 1

potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada
- Darivanje krvi 1

- Sluéaj elementarne nepogode koja je zadesila 4
Radnika ili ¢lana uze obitelji Radnika

Clanak 88.
(1) Pisano odobrenje dopusta iz razloga navedenih u prethodnom é&lanku daje Poslodavac.
(2) Zahtjev za odobrenje placenog dopusta za Radnike odobrava nadleini rukovoditelj i
ravnatel,.
(3) Zahtjev za odobrenje placenog dopusta Radnika koji odgovaraju neposredno ravnatelju
odobrava ravnatelj.

Clanak 89.
Clanom uze obitelji u smislu ovog Pravilnika smatraju se: braéni drug, djeca, roditelji, braca i
sestre, pastorcad, posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdrZavanje, posvojitelj, osoba koja
sa Radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, s time da se izvanbracna zajednica dokazuje
zajednickim prebivaliStem, odnosno boravistem u razdoblju duljem od tri godine, ili i u kracem
razdoblju pod uvjetom da je u izvanbracnoj zajednici rodeno dijete.

Clanak 90.
Clanom &ire obitelji u smislu ovog Pravilnika smatraju se: djedovi i bake, o¢uh i maceha, roditelji
supruznika, braca i sestre supruznika, supruznici djece, osoba koju je Radnik duzan po zakonu
uzdrZavati.

Clanak 91.
Ako se tijekom iste kalendarske godine za istog Radnika iznimno ponovi slucaj potrebe
koristenja plac¢enog dopusta prema &lanku 87. ovog Pravilnika, ukupan broj dana placenog
dopusta ne moze iznositi vise od 10 dana u istoj kalendarskoj godini.

Clanak 92.
Iznimno Radniku se moZe odobriti placdeni dopust u trajanju duzem od deset dana u svrhu
strucnog osposobljavanja, Skolovanja ili obrazovanja.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom odrediti vrijeme i nacin koristenja placenog dopusta.



Clanak 93.
Za polaganje strucnog ispita neophodnog za obavljanje poslova radnog mjesta, a predvidenog
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Radniku se moze odobriti placeni
dopust do tri mjeseca.

Clanak 94.
Radnik koji traZi placeni dopust sukladno ¢lanku 87. ovog Pravilnika duZan je zahtjev obrazlozZiti i
priloZiti odgovarajucu dokumentaciju kojom dokazuje da ostvaruje pravo na plac¢eni dopust.

Clanak 95.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa vrijeme pla¢enog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

XIl. NEPLACENI DOPUST

Clanak 96.
(1) Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe Poslodavca.
(2) Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.
(3) Odluku o koristenju nepla¢enog dopusta donosi ravnatelj.

Xlll. PRIVREMENI RASPORED NA DRUGO RADNO MIJESTO

Clanak 97.
(1) Radnika se mozZe privremeno rasporediti na drugo radno mjesto, koje po naravi odgovara
vrsti posla koji Radnik trenutno obavlja, bez izmjene ugovora o radu radi urednog odvijanja
svakodnevnih radnih procesa i poslova, u slijedecim izuzetnim sluc¢ajevima:

1. visa sila,

2. zamjena nenazocnog Radnika,

3. privremenog povecanja, odnosno smanjenja opsega posla,

4. zastoja u obavljanju odredenih poslova,

5. kvara na sredstvu za rad,

6. kada zbog primjene propisa o zdravstvenim uvjetima ne moZe obavljati svoje poslove,

u drugom slucajevima kada to zahtijevaju interesi procesa rada.

(2) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u smislu stavka 1. ovog ¢lanka dok
se ne otklone razlozi zbog kojih je doslo do privremenog rasporeda, a najdulje Sest (6) mjeseci u
roku od dvije kalendarske godine. Iznimno, privremeni raspored moze trajati i duze na zahtjev i
uz suglasnost radnika. Radnik za vrijeme privremenog rasporeda zadrzava plac¢u radnog mjesta
za koje je sklopio ugovor o radu, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 98.
Odluku o privremenom rasporedu donosi ravnatelj, a na prijedlog pomocnika ravnatelja.
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XIV. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI PRIMICI

Clanak 99.
(1) Radnik ima pravo na placu u visini utvrdenoj Pravilnikom o plaéama.
(2) Placa radnika se iskazuje u bruto iznosu.
(3) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(4) Nacin obracuna i visina place odredeni su Pravilnikom o plaéama.
(5) Pravilnikom o placama regulirat ¢e se pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu,
regres za godisnji odmor, jubilarna nagrada, solidarna pomo¢, boZi¢nica, uskrsnica, dar djeci za
sv. Nikolu kao i isplate na teret materijalnih troskova (dnevnice i trokovi sluibenog putovanja,
naknade troskova prijevoza, koriStenje privatnog automobila) i drugih troskova.

XV. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 100.
Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istrazivanje mogucénosti tehni¢kih unapredenja
u svezi sa djelatnos¢u Poslodavca, Poslodavac moze posebnom odlukom odobriti novéana
sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu. lzumi ostvareni na radu ili u svezi s
radom pripadaju Poslodavcu.

Clanak 101.
Na izum kojeg Radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatnoscu
Poslodavca, Poslodavac ima pravo prvokupa. Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se naknada za
primijenjeno tehnicko unapredenje koje je predloZio Radnik, pod uvjetom da je od koristi
Poslodavcu.

XVI. ZABRANA NATIJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 102.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice). Ako Radnik postupi protivno
zabrani iz stavka 1. ovog clanka, Poslodavac moZe od Radnika traZiti naknadu pretrpljene stete ili
moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu Radnik
preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog
posla.

(2) Pravo Poslodavca iz prethodnog stavka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja posla. Ako je u
vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se Radnik bavi obavljanjem odredenih



poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je Radniku dao
odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(3) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. opozvati, postujuci pri tome propisani ili ugovoreni
rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 103.
Iznimno, Poslodavac moZe pisano odobriti Radniku obavljanje poslova za drugog poslodavca,
odnosno mogu se ugovorom o radu potpunije urediti prava i obveze radnika u svezi s
obavljanjem rada za drugog Poslodavca.

Ugovorena zabrana natjecanja

Clanak 104.
(1) Poslodavac i Radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu
Radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnoj utakmici s Poslodavcem te da ne
smije za svoj racun ili racun trece osobe sklapati poslove kojima se takmici s Poslodavcem.
(2) U sluéaju iz prethodnog stavka primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

XVIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 105.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
(2) Ako Radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan Radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.
(3) Radnik ima pravo i na naknadu stete koju mu je Poslodavac uzrokovao povredom prava iz
radnog odnosa.

Clanak 106.
(1) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki od njih je posebno odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao. Ako se ne mozZe za svakog radnika utvrditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(2) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 107.

(1) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu kao i tko je stetu ucinio,
utvrduje komisija od tri ¢lana koju za svaki pojedini slu¢aj odreduje ravatelj.
(2) Naknada Stete odreduje se razmjerno visini Stete koja je pocinjena:

1. zakasnjenjem na posao ili odlaskom s posla u vrijeme rada bez odobrenja nadleznog

rukovoditelja,
2. neopravdanim izostankom s posla,
3. zastoja u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
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4. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,
5. prestankom rada prije isteka otkaznog roka,
6. prouzrocenje manjih Steta nastalih reklamacijama.

Clanak 108.
(1) U postupku za naknadu Stete radnika se poziva da stetu naknadi.
(2) Ako radnik u ostavljenom roku ne naknadi Stetu, Poslodavac ¢e pokrenuti pred nadleznim
sudom postupak radi naknade stete.
(3) Kod vecih Steta radniku ce se odrediti primjeran rok na naknadu Stete.
(4) Radnik svoj pristanak na naknadu Stete daje u formi pismene izjave.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 109.
Ako Poslodavac naknadi stetu, koju je radnik na radu ili u vezi s radom uzrokovao treéoj osobi
namjerno ili iz krajnje nepainje, radnik je duzan iznos isplacene Stete naknaditi Poslodavcu.

XVIII. PRIVREMENO UDALJENJE RADNIKA

Clanak 110.
Poslodavac moZe privremeno udaljiti Radnika s posla u sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

Clanak 111.

(1) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan ispatiti naknadu placde i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznoga roka.

(2) Ako se radnicko vijec¢e protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i trazi od poslodavca da ga zadrZi na radu, poslodavac je duzan radnika
vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnosenju tuzbe i
zadrZati ga na radu do okoncanja sudskog spora.

Clanak 112.
U slucaju privremenog udaljenja s posla Radnik ima pravo na naknadu place sukladno Zakonu o
radu.

XIX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka Ugovora o radu

Clanak 113.
Ugovor o radu prestaje :
1. smrcéu Radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada Radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se
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Poslodavac i Radnik drukcije ne dogovore,

4. dostavom pravomocnog riesenja o invalidskoj mirovini zbog opée nesposobnosti za
rad,

5. sporazumom Radnika i Poslodavca,

6. otkazom

7. odlukom nadleZnog suda.

Clanak 114.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati Radnik i Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:

1. podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

2. datum prestanka ugovora o radu

3. uvjete rjeSavanja medusobnih prava i obveza.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Radnik i Poslodavac.
(4) Ukoliko Poslodavac ili Radnik ne prihvate ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
radnog odnosa, o tome ce pisanim putem izvijestiti drugu stranu, u roku od osam dana od
primitka ponude.

Clanak 115.
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
(2) Na prestanak ugovora o radu koji se odnosi na redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni
otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu sklopljenog na odedeno vrijeme i otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 116.
Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu ima pravo na otpremninu sukladno
odredbama Zakona o radu.

Clanak 117.
(1) U slucaju prestanka radnog odnosa ili rasporeda na druge poslove radnici na rukovodecéim
radnim mjestima duzni su prije prestanka radnog odnosa ili rasporeda na druge poslove, izvrsiti
pisanu primopredaju poslova.
(2) Poslodavac moze zahtijevati pisanu primopredaju poslova i za druga specificna radna mjesta.

XX. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 118.
(1) Svaki se radnik s potpisom ugovora o radu obvezuje uredno, strucno i savjesno izvrsavati
svoje obveze utvrdene ugovorom o radu, aktima poslodavca i zakonom.
(2) U sluéaju neobavljanja radnih obveza na uredan, strucan i savjestan nacin, radnik odgovara
za povrede radne obveze odnosno povredu odredaba Ugovora o radu.
(3) Za sva radna mjesta postojanje pravomocne presude za pocinjenje kaznenog djela u svakom
konkretnom slugaju Cinjenica je koja prije€i sklapanje ugovora o radu odnosno predstavlja uvjet
za raskidanje postojeceg ugovora o radu.



Vrste povreda obveza iz radnog odnosa

Clanak 119.

Povrede radnih obveza mogu biti; lakse, teZe i osobito teske.

Clanak 120.

Lak$e povrede obveze iz radnog odnosa su:

nepostivanje odredbe Odluke o radnom vremenu,

neuredno vodenje spisa, obrade podatka, druge dokumentacije koja je povjerena
radniku,

Clanak 121.

Teze povrede obveza iz radnog odnosa su:

krSenje obveze iz ugovora o radu,

krsenje propisa o zastiti na radu,

namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanjem suradnje s njima,

grubo, nedoli¢no ponasanje prema ostalim radnicima, strankama, poslovnim partnerima,
neovlasteno iznosenje sredstava za rad ili druge imovine poslodavca izvan radnih
prostorija,

koristenje sredstava za rad ili druge imovine poslodavca u privatne svrhe,

neprovodenje, krsenje, neizvrSavanje donesenih akata Ustanove,

narusavanje ugleda Ustanove,

nanosenje materijalne Stete,

ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

napustanje radnog mjesta bez dozvole rukovoditelja,

konzumiranje alkohola ili opojnih droga tijekom radnog vremena, dolazak na posao pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga,

zloupotreba koristenja sluzbenog vozila,

postupanje suprotno etickom kodeksu Ustanove,

Clanak 122.

Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su;

neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno, nepravovremeno izvrsavanje radnih i drugih
obaveza ili odbijanje izvrSenja naredbe neposrednog rukovoditelja

izvrSenje povrede radne obveze koja u sebi sadrii obiljeZje djela opisanog u Kaznenim
zakonom RH,

odavanje poslovne tajne,

neopravdani izostanak s posla od tri radna dana u kalendarskoj godini

izazivanje nereda, tuce u sluzbenim prostorijama Ustanove,

zloupotreba polozZaja, prekoracenje ovlastenja,

pocinjenje kaznenog djela opisanog Kaznenim zakonom

opetovano pocinjenje tezih povreda obaveza iz radnog odnosa.
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Clanak 123.
Za lakse povrede obveze iz radnog odnosa Poslodavac donosi upozorenje radniku na obveze iz
radnog odnosa uz ukazivanje na mogucnost otkaza Ugovora o radu.

Clanak 124.
Za teZe povrede obveze iz radnog odnosa poslodavac moze donijeti:

- upozorenje radniku na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanje na mogucnost otkaza
Ugovora o radu,
- redoviti otkaz ugovora o radu, uz postivanje otkaznog roka.

Clanak 125.
Za osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa Poslodavac donosi odluku o izvanrednom
otkazu Ugovora o radu.

OTKAZNI ROK
Clanak 126.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godisSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom , pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

XXI. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 127.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
(2) Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva Radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, Radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog novcanog potraZivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu predviden postupak mirnog
rijeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana od podno3enja tuibe sudu tece od dana
okoncanja tog postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢lanka
134. Zakona o radu.

XXIl. DOSTAVUANJE ODLUKA POSLODAVCA RADNIKU

Clanak 128.
(1) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke i obavijesti koje se u pisanom obliku moraju
dostaviti Radniku, dostavljaju se Radniku na radnom mjestu, uz potpis Radnika na dostavnici uz
naznaku datuma dostave.
(2) Ukoliko radnik odbije primitak otkaza ugovora o radu ili druge odluke, o tome Poslodavac
mora sastaviti pisanu biljesku te dva svjedoka moraju potvrditi da je radnik odbio potpisati
primitak odluke o otkazu ili druge odluke.
(3) Kada se ostvare uvjeti propisani stavkom 2. ovog ¢&lanka otkaz ugovora o radu ili druga
odluka imaju se staviti na oglasnu ploc¢u Poslodavca s naznakom datuma objave na oglasnoj
ploci i smatra se da je dostava uredno izvrSena nakon $to odluka o otkazu ili druga odluka bude
8 dana na oglasnoj ploci Poslodavca.

Clanak 129.
Ako se Radniku ne moZe dostaviti odluka na radnom mjestu, dostava se obavlja preporu¢enom
postanskom posilikom s povratnicom ili preko javnog biljeznika, odnosno putem oglasne ploée
Poslodavca koja mora stajati 8 dana.

Clanak 130.
Ako dostava odluke Radniku na njegovu zadnju prijavljenu adresu stanovanja nije moguca,
preciznije ako se vrati neurucena, pokusati ¢e se jos jedna dostava, a ako niti druga dostava ne
uspije odluka ce se objaviti na oglasnoj ploc¢i Poslodavca uz naznaku objave datuma stavljanja
odluke na oglasnu plocu Poslodavca.
Smatra se da je odluka uredno dostavljena istekom 8 dana od dana objave odluke na oglasnoj
ploci Poslodavca.

XXI11l. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 131.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.



Clanak 132.
(1) Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim izborima, tajnim glasovanjem svoje predstavnike u
radni¢ko vijece koji ¢e ih zastupati u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.
(2) Broj élanova radni¢kog vije¢a odreden je Zakonom o radu.
(3) Pravo da biraju i da budu birani imaju svi radnici, osim radnika kojima je to pravo Zakonom
onemoguceno.

Clanak 133.

(1) Radnicko vijec¢e duino je, uz prethodno savjetovanje s Poslodavcem, vodedi pri tome racuna
da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa Radnika ne Steti djelotvornosti poslovanja
Poslodavca, dva puta godisnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrZati skupove Radnika
s ciliem sveobuhvatnog obavjesc¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Studentskog centra u
Zagrebu te o radu radnickog vijeca.

(2) Do utemeljenja radnic¢kog vijeca, skup Radnika iz prethodnog stavka duZan je sazvati
Poslodavac.

(3) Ne diraju¢i u pravo radnickog vijeca da saziva skup Radnika, Poslodavac moie, uz
savjetovanje s radni¢kim vijeéem, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup Radnika vodeci pri
tome racéuna da se time ne ogranice ovlasti radnickog vijeca utvrdene Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.

Clanak 134.
(1) Radnitko vijece stiti i promice interese radnika zaposlenih kod Poslodavca. savjetovanjem,
suodluéivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega opunomoéenom osobom, o pitanjima
vaznima za poloZaj radnika.
(2) Radnicko vijeé¢e pazi na postivanje Zakona o radu, Pravilnika o radu te drugih propisa koji su
doneseni u korist radnika.
(3) Radnicko vijece pazi da li poslodavac uredno i to¢no ispunjava obveze glede obracunavanja i
upladivanja doprinosa za socijalno osiguranje te u tu svrhu ima pravo uvida u odgovarajuéu
dokumentaciju.
(4) Radnicko vijec¢e ne smije sudjelovati u pripremaniju ili ostvarenju Strajka, iskljucenja s radaili
druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji nacin mijesati u kolektivni radni spor koji moZe
dovesti do takve akcije.

Clanak 135.
(1)Poslodavac je duZan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:

- stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada

- otekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj
radnika

- kretanju i promjenama u placama
- opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada

- broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika zaposlenih
na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno zaposljavanje,



koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod njega privremeno
ustupljeni iz s njim povezanog drustva i sli¢no) te razvoju i politici zaposljavanja

- broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad iz ¢lanka 61. stavka 3. i
¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu

- zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj$anje uvjeta rada
- rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju rada i zastite na radu
- drugim pitanjima osobito vaZnim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duian obavijestiti radni¢ko vijece
pravodobno, istinito i cjelovito.

Clanak 136.
(1) Prije donoSenja odluke vaine za polozaj radnika, poslodavac se mora s radnic¢kim vijecem
savjetovati o namjeravanoj odluci te mora radnickom vijecu priopciti podatke vaine za
dono3enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.
(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. smatraju se osobito odluke o:
1) donosenju pravilnika o radu,
2) planu te razvoju i politici zaposljavanja, premjestaju i otkazu,
3) ocekivanim pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama koje za radnike mogu
proizadi u slucajevima iz ¢lanka 133. Zakona o radu,
4) mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,
5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i naéinu rada,
6) planu godisnjih odmora,
7) rasporedu radnog vremena,
8) noénom radu,
9) naknadama za izume i tehnicko unapredenje,
10) kolektivnom visku radnika iz ¢lanka 127. Zakona o radu te sve druge odluke za koje je
ovim Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radni¢kog vije¢a u
njihovu donosenju,
11) prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca, te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni.
(3) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radni¢kom vije¢u potpuno i pravovremeno,
tako da mu se omoguci da daje primjedbe i prijedloge, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli
utjecati na donosenje odluke.
(4) Radnicko vijece je duzno u roku osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku pet dana,
dostaviti svoje ocCitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.
(5) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne ocituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.
(6) Radnicko vijece se mozZe protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili
ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu.
(7) Radnicko vijece mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci poslodavca.
(8) Ako se radnicko vijeée protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i zatrazi od poslodavca da ga zadrZi na radu, poslodavac je duzan radnika
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vratiti na rad u roku od osam dana od obavijesti o podnijetoj tuzbi i zadrzati ga na radu do
okoncanja sudskog spora.

(9) Ako je protivljenje radnickog vije¢a izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno na odredbama
Zakona o radu, poslodavac moze od suda traziti da ga privremeno, do okoncanja sudskog spora,
oslobodi obveze vraéanja radnika na rad i isplate naknade place.

(10) Ako poslodavac izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa, moze radnika priviemeno udaljiti s posla do okonéanja sudskog spora o dopus-
tenosti otkaza, uz obvezu isplate mjese¢ne naknade place u visini polovice prosjecne place
isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama Zakona o radu i ovog Pravilnika o obvezi
savjetovanja sa radnic¢kim vijecem nistavna je.

Clanak 137.
(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijec¢a donijeti odluku o:

— otkazu ¢lanu radnickog vijeca,

— otkazu kandidatu za &lana radnickog vijeca koji nisu izabrani te ¢lanu izbornog
odbora za razdoblje od tri mjeseca nakon ustanovljenja izbornih rezultata,

— otkazu radniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od invalidnosti, otkazu radniku sa invaliditetom,

— otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,

— otkazu predstavniku radnika u organu Poslodavca,

— uvrstavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o radu u kolektivni viSak radnika ,

— viska radnika,

— prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku,

- imenovanju osobe koja je ovlatena nadzirati da li se osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢cim osobama u skladu s odredbama
Zakona o radu.

(2) Ako se radnicko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra
se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(3) Ako radnicko vijeée uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave
izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

XXIV. PREDSTAVNIK RADNIKA U UPRAVNOM VIJECU

Clanak 138.
(1) Jedan ¢élan Upravnog vije¢a Poslodavca mora biti predstavnik Radnika.
(2) Predstavnika Radnika u upravno vijece imenuje i opoziva radnicko vijece. Ako nije
utemeljeno radnicko vijece, predstavnika Radnika u upravno vijec¢e imenuju i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca
koje ima samo jednog c¢lana.
(3) Predstavnik Radnika u Upravnom vijec¢u ima isti pravni polozaj kao i drugi clanovi.



XXV. SINDIKATI

Clanak 139.

Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te
se u njega uclaniti, uz uvjete propisane statutom ili pravilima sindikata. Poslodavac ima pravo,
bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti udrugu Poslodavca te se u nju
uclaniti, uz uvjete propisane statutom ili pravilima udruge. Radnik, odnosno Poslodavac
slobodno se odlucuje o svojem stupanju i istupanju iz udruge. Nitko ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj zbog clanstva ili neclanstva u udruzi, odnosno sudjelovanja ili
nesudjelovanja u djelatnosti udruge.

Clanak 140.
Poslodavac se obvezuje da ce osigurati provedbu svih prava iz podruéja sindikalnog organiziranja
Radnika utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada i
zakonom.

Clanak 141.
(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin nece
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog Radnika da postane ili ne
postane ¢lanom sindikata.
(2) Poslodavac ce se suzdrzavati od svakog &injenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini
sindikat bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

XXVI. SINDIKALNI POVJERENIK

Clanak 142.
(1) Sindikati samostalno odluc¢uju o nacinu njihova zastupanja kod Poslodavca. Sindikati koji
djeluju kod Poslodavca mogu sukladno odredbama Zakona o radu imenovati jednog ili vise
sindikalnih povjerenika odnosno predstavnika, koji ¢e ih zastupati kod Poslodavca.
(2) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod Poslodavca ne smije biti sprijecena niti
ometena ako djeluje u skladu s zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 143.
Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguciti pravodobno i
djelotvorno ostvarenje prava predvidenih Zakonom o radu.

Clanak 144.
(1) Sindikati su duZni Poslodavcu dostaviti presliku rjesenja o svom upisu u registar udruga.
(2) Ukoliko je sindikat i udruga vise razine, Poslodavcu ée dostaviti presliku rjedenja o upisu u
registar udruga za sve sindikate-clanove udruge vise razine.

Clanak 145.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i $est mjeseci nakon prestanka te
duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:
— otkazati ugovor o radu ili ga na drugi naéin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na druge radnike.



(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da
je suglasan s odlukom poslodavca.

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac
moze u roku od petnaest dana od dana dostave ocitovanja sindikata, zatraZiti da suglasnost
nadomjesti arbitraza odnosno sudska odluka.

(4) Zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka uZiva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najveci broj
sindikalnih povjerenika koji kod odredenog poslodavca uZivaju zaStitu odreduje se
odgovaraju¢om primjenom odredbi Zakona o radu o broju ¢lanova radnickoga vijeca.

XXVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 146.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom o radu primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona o radu.

Clanak 147.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti: Pravilnik o radu broj: 01/01-2144/2007 od
19.11.2007. godine, kao i sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 148.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 149.
Sukladno odredbama ovog Pravilnika o radu u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu izvrsit ¢e
se revizija svih ugovora o radu i uskladivanje postojecih ugovora o radu s uvjetima za pojedina
radna mjesta koja propisuje Pravilnik o radu.

Clanak 150.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Studentskog centra
u Zagrebu.

Clanak 151.
(1) Sanacijsko vijeée Studentskog centra u Zagrebu je dalo suglasnost na ovaj Pravilnik dana,
12.03.2014. Odlukom broj: SV-02-01-473/2014.
(2) Pravilnik o radu objavljen je na Oglasnoj ploci Studentskog centra u Zagrebu dana
12.03.2014. godine.

KLASA:011-02/15-03/14
URBROJ:475-02-01-15-01

U Zagrebu, 19. studenog 2015.

Sanacijski upravitelj:

Pejo Pavlovié



